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Glow-Gemeinden beteiligen sich an sinnvollem Projekt

Mobilitditslosungen fiir Unternehmen

«Public-Private-Partnership» betreiben die glow. das Glattal-Gemeinden: Unternehmen werden bei der Suche
nach optimalen Mobilitiitslssungen unterstiitzt. Die Kosten fiir eine derartige neutrale Beratungsleistung werden
von Gemeinden, Kanton, Bund und den Firmen geteilt.

Stadt und glow. das Glattal treffen sich: der Dietliker

l

ber (links) mit der Ziircher Stadmritin Ruth Genner und glow-Priisident Otto Halter.

Gieichzeitig Kosten zu sparen und
die Umwelt zu schonen, daran sind
auch Glattaler Betricbe interessiert:
rund 15 Firmen in der glow-Region
haben bereits von diesem Beratungs-
service profitiert. Andere, wie die Ver-
waltunigen von Dietlikon, Wallisellen
und Dtibendorf, zeigen erstes Interesse
am sinnvollen Mobilitatsprojekt.

Viel Zeit geht in Verkehrsstaus verlo-
ren. Mensch, Umwelt, und die Unter-
nehmen leiden. Denn viele dieser
¢Leerldufes geschehen withrend der
Arbeitszeit. «Wer gemetnsam nach Mo-
bilitidtsidsungen sucht, der findet sie
auch», haben sich die Macher von
MIU, kurz fur Mobilitdt in Unterneh-
men, gesagt und bereits vor ein paar
Jahren ein zukunfistrichtiges Projekt
aufgegleist. 2004 startete das Tiefbau-
amt der Stadt Ziirich im Rahmen seiner
Mobilitétsstrategie ein erfolgreiches Pi-
lotprojekt, das den Unternehmen Unter-
stiitzung bei der Organisation threr
Geschiifis- und Pendlermobilitiit bot,
Seit knapp drei Jahren ergéinzt das Ziir-
cher Tiefbauamt seine Aktivititen nun

mit einer gut genutzten Beratungsstelle
«Mobilitit in Untemehmeny.

Glow. das Glattal zieht mit

Auf diesen Zug aufgesprungen sind
in der Folge auch sechs der acht glow-
Gemeinden. Der Gemeindezusammen-
schluss glow. das Glattal setzt sich im
Verbund dafiir ein, die Verkehrssicher-
heit zu erhdhen sowie die Siedlungs-,
Landschafts- und Umweltqualitéit nach-
haltig zu verbessem. «Wallisellen ergriff
die Initiative und konnte Dietlikon, Dti-
bendorf, Kloten, Opfikon und Riimlang
davon {iberzeugen, dass sic mit dem
Programm MIU ihre grisseren Betrie-
be bei der Optimierung ihres Ge-
schiifts-, Pendler- und Besuchsverkehrs
unterstlitzen konnen», meinte Otto
Hailter, Prisident von glow. das Glattal
und Wallisellen, kiirzlich an einem Mo-
bilititslunch in Ziirich, Zusammen mit
Dietlikons Gemeindeptisident Kurt
Schreiber kam es zum Erfahrungsaus-
tausch mit der Ziircher Stadtriitin Ruth
Genner, die als Vorsteherin des Tief-
bau- und Entsorgungsdepartements

Gemeindeprisident Kurt Schrei-
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stark mit dem Projekt verbunden ist.
Kosten werden geteilt

MIU bietet Firmen mit mindestens
50 Mitarbeitenden Beratungsmodule
zur Verbesserung ihrer Mobilit4t an. In
einer von Sparmassnahmen geprégten
Zeit werden optimierte Kosten, zufrie-
denere und gesindere Mitarbeitende
sowie eine verbesserte Umweltleistung
angestrebt. Unternehmens- und Perso-
nalleiter sowie Umweltverantwortliche
werden von professionellen Beratern
unterstiitzt, um mit oft einfachen
Losungen zukunftsweisende Massnah-
men ergreifen zu konnen. Im Sinne
einer Public-Private-Partnership mis-
sen die Kosten fiir diese Beratungsleis-
tungen nur zu 50 Prozent vom privat-
wirtschaftlichen Partner iibernommen
werden, fur den Rest kommen Stadt
oder Gemeinde, Kanton und Bund auf.

In einem ersten kostenlosen Impuls-
gesprich versuchen die Mobilititspro-
fis den Ist-Zustand in einer Firma zu
etheben und vermitteln erste Ideen.
Wenn gewiinscht, werden in weiteren
drei Modulen konkrete Massnahmen-
kataloge erarbeitet, vorgelegt und
umgesetzt. Verbesserungsmoglichkeiten
sind schnell gefunden, wirksame Rat-
schlige gibt es viele. Fast tiberall ist der
offentliche Verkehr flur «klassische
Pendler» das praktischste Fortbewe-

gungsmittel. Viele Arbeitgeber stellen
darum ihren Leuten Bonuskarten (Re-
genbogenabonnemente) verbilligt zur
Verfligung. Auszubildende profitieren
bei einigen Firmen sogar von einem
kostenlosen Generalabonnement.

Parkplatzbewirtschaftung

Viele Firmen haben mit einer konse-
quenten Parkplatzbewirtschaftung gros-
se Wirkung erzielt. Betriecben mit eige-
nen Fahrzeugflotten wird im weiteren
geraten, Alternativen wie BusinessCar-
Sharing von Mobility zu priifen. Bei vie-
len Arbeitnehmemn gehort das Auto
jedoch zum Job. Aber auch hier 14sst
sich laut MIU-Beratern viel verbessern.
In speziellen Fahrkursen wird einerseits
die Sicherheit erhéht. Andererseits wird
demonstriert, wie man sogar bei Profi-
Chauffeuren den durchschnittlichen
Benzinverbrauch mittels umweltscho-
nendem Fahrstil um bis zu 15 Prozent
senken kann. In grossen Unternehmen
macht das schnell enorm viel aus...

Aber auch die Gesundheit der Mit-
arbeitenden hat mit Mobilitét zu tun.
Wer ofters einmal bei schénem Wetter
zu Fuss oder mit dem Velo zur Arbeit
fihrt, ist nachgewiesenermassen fitter
und darum auch weniger krank. Auch
im glow. das Glattal optimale Mobi-
litdtslésungen zu finden, lohnt sich al-
so fiir alle. jjdw
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